Per 1 juli wijzigt de arbeidsomstandighedenwet 
De veranderingen in de arbeidsomstandighedenwet hebben consequenties voor de Arbo-dienstverlening intern en extern. De belangrijkste veranderingen zijn:

· Bedrijven krijgen meer keuzevrijheid ten aanzien van het inschakelen van deskundige ondersteuning;

· Elk bedrijf is verplicht om intern een preventiemedewerker aan te wijzen;

· De regels ten aanzien van de toetsing van de risico-inventarisatie en –evaluatie zijn gewijzigd.

Bedrijven hebben tot 1 juli de tijd om zich voor te bereiden op de veranderingen en een preventiemedewerker aan te wijzen. 

Iris van ’t Leven
Wijziging inschakelen deskundige ondersteuning

Op dit moment zijn alle bedrijven met werknemers in loondienst verplicht een contract af te sluiten met een arbodienst voor onder andere de risico-inventarisatie en -evaluatie, de begeleiding van zieke werknemers en een arbeidsomstandighedenspreekuur. Na de wetswijziging zijn bedrijven nog steeds verplicht om zich deskundig te laten ondersteunen bij preventie- en verzuimaanpak, maar de ondersteuning mag anders worden georganiseerd. Met instemming van vakbonden, ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging, mag een bedrijf zelf de arbodienstverlening regelen. Ook mogen ze daarvoor een andere partij inschakelen, zoals een branche-organisatie. Aan de deskundige ondersteuning zijn wel randvoorwaarden gebonden: 

· Het bedrijf moet de risico-inventarisatie en -evaluatie laten beoordelen door een gecertificeerde arbodeskundige.

· Voor ziekteverzuimbegeleiding, arbeidsomstandighedenspreekuur, arbeidsgezondheidskundig onderzoek en aanstellingskeuringen moet een bedrijfsarts beschikbaar zijn.

Aanwijzen van een preventiemedewerker

Per 1 juli moet elke werkgever ten minste één werknemer aanwijzen voor de taak van preventiemedewerker, ongeacht of de werkgever kiest voor een maatwerkoplossing of voor een contract met een arbodienst.Een preventiemedewerker is iemand die zorg draagt voor de dagelijkse veiligheid en gezondheid binnen een bedrijf. Veel bedrijven hebben al zo iemand, bijvoorbeeld een arbocoördinator. 
De preventiemedewerker houdt zich bezig met de veiligheid en gezondheid op de werkvloer. Hij of zij moet kennis hebben van de arbo-risico’s binnen het bedrijf. De risico-inventarisatie en –evaluatie van het bedrijf en het bijbehorende plan van aanpak vormen de basis voor wat de preventiemedewerker moet weten. Als de risico-inventarisatie en -evaluatie bijvoorbeeld het gebruik van afzuigkappen voorschrijft, moet de preventiemedewerker weten wat de risico’s zijn van niet of ondeskundig afzuigen en hoe de apparaten onderhouden moeten worden. Dit houdt in dat extra scholing noodzakelijk kan zijn. De arbeidsinspectie controleert of de preventiemedewerker over de juiste kennis beschikt.
De taken van een preventiemedewerker bestaan in ieder geval uit:

·  Ondersteunen bij het uitvoeren en actueel houden van de risico-inventarisatie en –evaluatie en het plan van aanpak, een en ander in overleg met de personeelsvertegenwoordiging;

· Verzorgen van voorlichting over risico’s en te nemen maatregelen.
In een laboratorium houdt dit bijvoorbeeld in:

· Instructie geven over het werken met gevaarlijke stoffen en agentia of met risicovolle apparatuur;

· Beheer van chemicaliënkasten en gasflessen;
· Bijhouden van registraties van gevaarlijke stoffen en agentia;
· Toezicht op het onderhoud van apparaten;

· Bewaken van het juiste gebruik van beschermingsmiddelen;
· Opstellen van veiligheidsregelingen en bewaken van de juiste uitvoering daarvan, bijvoorbeeld een regeling kankerverwekkende, reproductieschadelijke en extreem toxische stoffen of een regeling experimenteeropstellingen zonder toezicht; 
· Organiseren van veiligheidsrondgangen, met name ten aanzien van (brand)veiligheidsvoorzieningen, elektrische veiligheid, opslag van gevaarlijke stoffen en afval.
In bedrijven met minder dan 15 werknemers mag de werkgever zelf de taak van preventiemedewerker op zich nemen.
Wat is het verschil tussen een preventiemedewerker en een gecertificeerde arbodeskundige?

De preventiemedewerker zorgt voor de dagelijkse veiligheid en is op de werkvloer aanwezig. De arbodeskundige toetst de risico-inventarisatie en –evaluatie en adviseert hierover; dit hoeft bij de meeste bedrijven niet vaker dan eens in de paar jaar. De arbodeskundige heeft een certificaat in één van de vier disciplines van de huidige arbodiensten: veiligheidskundige, arbeidshygiënist, bedrijfsarts of arbeid- en organisatiedeskundige.

Toetsen van de risico-inventarisatie en –evaluatie
Momenteel moet de risico-inventarisatie en –evaluatie ter toetsing worden voorgelegd aan een Arbodienst. Per 1 juli mag de risico-inventarisatie en –evaluatie ook onder verantwoordelijkheid van gecertificeerde arbodeskundigen worden getoetst.

De werkgever is vanwege een arrest van het Europese Hof verplicht om eerst te bekijken of de deskundigheid voor het toetsen van de risico-inventarisatie en -evaluatie intern beschikbaar is. Pas als dit niet het geval is mag voor een externe toetsing gekozen worden. 
In de praktijk speelt dit alleen bij grotere bedrijven die al beschikken over een interne gecertificeerde arbodeskundige. Deze bedrijven hebben na 1 juli 2005 nog een overgangstermijn van zes maanden waarin de externe Arbo-dienst conform lopende contracten mag toetsen. Na de overgangsperiode is de interne arbodeskundige voor de toetsing verantwoordelijk.

Voor bedrijven tot en met 10 werknemers geldt vanaf 1 juli dat een risico-inventarisatie en -evaluatie conform een standaard instrument niet langer door een arbodeskundige hoeft te worden getoetst. Bedrijven tot en met 25 werknemers kunnen bij gebruik van zo’n instrument volstaan met een lichtere vorm van toetsing. Meer informatie hierover is te vinden op www.rie.nl.
Meer informatie?

Voor vragen kunt u terecht bij de afdeling Publieksinformatie van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, telefoon 0800-9051, http://home.szw.nl

